
 

 

Otázky –Management – personalistika 

1. Jaké 2 základní činnosti zahrnuje personální management? 

2. Jakými okruhy se zabývá administrativní činnost? Co patří do pracovně-právních ustanovení? 

3. Co musí obsahovat pracovní smlouva? 

4. Jaké další informace musíte dostat do 1 měsíce od uzavření smlouvy? 

5. Proč firma vypracovává plán pracovních míst a co je jeho součástí? 

6. Jak firma zajišťuje zaměstnance na určitá místa? Odkud je bere? 

7. Popište jaké nástroje používá firma k výběru pracovníků. 

8. Popište průběh kariéry. 

9. Co to je motivace? 

10. Jak dělíme potřeby? 

11. Popište Maslowovu pyramidu. Co tato pyramida vyjadřuje? 

12. Jakými metodami se hodnotí výkon pracovníků? 

13. Jaké dvě základní formy odměňování znáte? 

14. Jaké součásti může mít peněžní odměna? 

15. Jak jsou odměňování manažeři? 

 

 


