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2. manazer, planovani, organizovani

Jaké jsou zakladni funkce manazerd?

Jaké schopnosti musi mit ideadlni manazer?

Jaké vlastnosti musi mit idedlni manazer?

V jakych manazerskych rolich se manazeti pohybuji?

Co to je planovani?

Z jakych faktord vychazi planovani?

V kolika variantach a jakych se obvykle pfipravuje plan (prognéza) budouciho vyvoje?
Jak délime planovani z ¢asového hlediska?

Jak délime planovani z hlediska rozhodovani?

. Co je to cil a jaké cile se stanovuji?

. Jakou roli v planovani maji informace?

. Jaké jsou zdroje informaci?

. Podle kterych teorii se organizuje prace?

. Které teorie se vyuZivaji pfi vedeni lidi?

. Co to znamena rozdéleni prace podle ukolG?

. Co to znamena rozdéleni prace podle pravomoci?

. Co je to organizacni struktura a jaké organizacni struktury znate?
. Jaky zakladni zpUsob organizovani zname?

19.

Charakterizujte zpUsoby koordinace:

skupinova, postupna vazba, vzdjemna vazba, tymova vazba



