
 

 

 

2. manažer, plánování, organizování 

1. Jaké jsou základní funkce manažerů? 

2. Jaké schopnosti musí mít ideální manažer? 

3. Jaké vlastnosti musí mít ideální manažer? 

4. V jakých manažerských rolích se manažeři pohybují? 

5. Co to je plánování? 

6. Z jakých faktorů vychází plánování? 

7. V kolika variantách a jakých se obvykle připravuje plán (prognóza) budoucího vývoje? 

8. Jak dělíme plánování z časového hlediska? 

9. Jak dělíme plánování z hlediska rozhodování? 

10. Co je to cíl a jaké cíle se stanovují? 

11. Jakou roli v plánování mají informace? 

12. Jaké jsou zdroje informací? 

13. Podle kterých teorií se organizuje práce? 

14. Které teorie se využívají při vedení lidí? 

15. Co to znamená rozdělení práce podle úkolů? 

16. Co to znamená rozdělení práce podle pravomocí? 

17. Co je to organizační struktura a jaké organizační struktury znáte? 

18. Jaký základní způsob organizování známe? 

19. Charakterizujte způsoby koordinace: 

skupinová, postupná vazba, vzájemná vazba, týmová vazba 

 


