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Management

Sebepoznani

Sebemotivace, pozitivni mysleni a
stanovovani cilu



e Poznani sama sebe je cesta k uspésnému a
zdravému zpusobu Zivota a naplnéni.

 Dobra reseni lze hledat pouze tehdy, jestlize se
clovek zna a vi, co ho motivuje nebo naopak
frustruje

e Takové poznani umoznuje najit praci a
cinnosti, které jsou v souladu s vlastnimi
preferencemi, seberealizovat se




5 kroku sebemotivace

1 poznat sam sebe

— Poznani vlastnich hodnot, motivatoru,

vlastniho osobnostniho typu

— Provést sebediagnozu — urceni co je pro mne
skutecné dulezité, poznani silnych i slabych
stranek, identifikace oblasti v nichz je treba
prispeni druhych lidi

— Lze pouzit psychologické testy, vlastni rozjimani,
pozorovani sama sebe (SWOT analyzu...)



5 kroku sebemotivagte a

e 2 Formulovat svou vizi a byt zaujaty

— Vize dava smer, energii a tedy motivaci pro mysleni,
¢innosti, zpusoby organizace a vyuzivani casu

— Kazdy cClovek zastava v zivoté nékolik roli (pracovnich i
soukromych) a v nich si musi uvédomit a stanovit
vlastni ocekavani a cile

— Pri hledani vize je nutné uvazovat i o vlastnim
rozvojovém potencialu, nejen o soucasném stavu
(postaveni, znalosti...)

— K uplatnéni vize je nutno vytrvat, mit chut dosahnout
vize, mit dostatek energie a odmeénou je radost z
dosahovanych cilt



5 kroku sebemotivace

* 3 riskovat aktivni pristup
— Kdo nic nedéla nic nezkazi, ale niceho nedosahne

— V osobnim i pracovnim zivoté se clovek musi
poustet na dosud neznama uzemi, zkouset nové
veci, vyvolavat zmeny, nesmi se bat, ze se
zesmesni a ze ztrati neco ze zdani vlastni
dokonalosti

— Clovék se nema bat riskovat byt otevieny, lidsky,
emocionalni. Mit odvahu rikat pravdu, drzet se
svych hodnot a principl, udrZovat si svou integritu



5 kroku sebemotivace

e 4 komunikovat
— Clovék je souéasti okoli

— Komunikace znamena navazovani vztahu (hovorit,
ale i naslouchat)

— Komunikace znamena ovlivhovani, motivovani,
presvedcovani a ziskavani druhych lidi




5 kroku sebemotivace

e 5 kontrolovat svuj pokrok
— Nesmirneé dulezity krok je méreni svych vysledku

— Kontrolovat zda je zvolena cesta spravna, co
funguje a co nikoliv

— Kontrolujeme:

 Mékké vysledky — vlastni pocit, atmosféra...

e Tvrdé vysledky — kvantitativni

— dosazeni certifikatu, financni ocenéni...



Pozitivni mysleni

e \/ soucasné dobée se lidé musi vyrovnat s
narocnou dobou, se stresem, s vétsSim
zatizenim, s castymi zménami u se aleiu
blizkych lidi

e Je treba obnovit nebo zachovat rovnhovahu v
pracovnim i soukromém zivote.

e Nebat se zmeén



Jak pozitivhe myslet

Podpora vlastni jedinecnosti Vlastni poznani a rozvoj vede k seberealizaci a
naplnéni

Rovnovaha mezi zaméstnanim a  Kazdy potrfebuje vyvazenost zatéze a uvolnéni.
soukromim Obétovat se kariére, uprednostriovat praci vede k
vyhasinani a k chorobam

Redeni problémfi Nezasouvat problémy, ale nachdazet vlastni rezervy
a tak i reSeni. Motivovat se k Cinnosti.

Zahledéni do budoucnosti Nema smysl se vracet k minulosti, ale ovliviiovat
soucasnost a budoucnost

Uméni poradit si sam Umét najit svou vlastni cestu a znovu objevit své
vlastni schopnosti, nevinit a ani nepresouvat
zodpovédnost na jinou osobu

Mentalni tréning Patrat po vlastnich negativnich myslenkovych
modelech, které je treba pozménit v pozitivni



7( Stanovovani cilt

Davat prednost oblastem smérujicim k naplnéni vize (davat jim
prednost)

Organizovat a planovat si ¢as. Rozvrhnout konkrétni dlouhodobé,
strednédobé i kratkodobé ukoly, na které je treba zamerit ¢as a energii
podle jejich hodnot.

Naucit se rfikat NE nedudlezitym vyzvdm a ukollm.

Dodrzovat kazen a drzet se svych priorit. Nechut néco délat se musi
podridit stanovenému zameéru.

Dodrzovat urcena pravidla a ridit se svedomim. Vzdy nadrazovat osoby
nad véci. Nikdy nikoho nezneuzivat, hrat Cestné.

Vydavat ze sebe to nejlepsi, snazit se o nejvyssi vykony.
Kontrolovat se.

Nepovolovat si.

Neomlouvat se.

Nést za sebe a své Ciny odpovédnost



/droje “ale TS

e Komunikacni a managerské dovednosti rychle
a , efektivné, on-line kurz, Verlag Dashofer,
nakladatelstvi, spol.s r.o., Evropska 423/178,
16000 Praha 6, Vokovice

e Soukromée zdroje autora
e Zdroje obrazku — klipart win. 7



