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Maturitni okruhy z predmétu ekonomika pro Skolni rok 2024 — 25
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(maturitni témata pfedmétu ekonomika v sobé zahrnuji otazky z pfedmétu Ekonomika
podniku a Marketing a management)

a) Hospodarsky proces, vyroba a vyrobni faktory
b) Marketing — definice
(trzni, centraln¢ planované — rozdily v marketingového pojeti, G€astnici trhu).

a) Podnik v trzni ekonomice. Charakteristika trzni ekonomiky a trhu, druhy podniku,
organiza¢ni struktura podniku, hlavni ¢innost podnik.
b) Marketingové situacni analyzy z riznych hledisek.

a) Pravni zdklad podnikani, podnikani fyzickych a pravnickych osob, vznik a zanik
podnikatelské ¢innosti
b) Nastroje marketingového systému fizeni, marketingovy mix.

a) Dlouhodoby majetek podniku a jeho €lenéni. Pofizeni, vyfazeni z pouzivani a odpisy
dlouhodobého majetku, zajisténi reprodukce tohoto majetku. Zdroje majetku.
b) Vyrobek. (marketingova struktura, zZivotni cyklus)

a) Ob&zny majetek a jeho ¢lenéni, charakteristika kolobéhu obéznych prostredk.
b) Zplisoby propagace vyrobku (vyznam, nastroje).

a) Prizkum trhu, zdsady propagacni ¢innosti, zakladni propagacni prostredky.
b) Cena — tvorba ceny z marketingového hlediska.

a) Zasobovaci €innost podniku, priibéh zdsobovani, povinnosti skladnika, normovani
zasob, rychlost obratu zasob a jeji vliv na hospodaiskou ¢innost.
b) Marketingova informac¢ni soustava.

a) Inventarizace, druhy inventarizace a vypofadani inventarizacnich rozdila.
b) Distribuce vyrobku (maloobchod, velkoobchod).

a) Vyrobni a odbytova ¢innost, vyrobni a odbytovy program.
b) Vztah zajmi a cilii podniku (z hlediska vlastnika, manaZera, zaméstnance)

a manazerské role.

a) Naklady v podnikani, jejich zékladni ¢lenéni, ¢initelé ovliviiujici jejich velikost
b) Metody sbéru informaci.

a) Vynosy podniku, jejich ¢lenéni, Cinitelé ovliviujici jejich velikost, cena, propagace.
b) Personalni management.

a) Cena a jeji struktura, kalkulace ceny, zasady cenové politiky.
b) Chovani kupujiciho a jeho analyzy.

a) Hospodatsky vysledek — zisk a jeho pouziti. Ztrata a vyporadani ztraty.
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b) Marketingové strategie. (riizné postaveni firmy na trhu a jeji strategie)

a) Dafova soustava CR, vyznam a rozdéleni dani, zédkladni dafiové pojmy, registrace
k dani.
b) Segmentace trhu.

a) Pfimé dan¢ — dan z ptijmu FO a PO, dan z nemovitosti, silni¢ni dai a dalsi.
b) Vyrobkové portfolio, analyza (zivotni cyklus vyrobku).

a) Neptimé dan¢ — dan¢ spotiebni, DPH.
b) Vyvojové etapy managementu.

a) Bankovni soustava CR, tkoly CNB, bankovni operace komer¢nich bank.
b) Zakladni manazerské Cinnosti. (arovné managementu, funkce manazerd, planovani)

a) Penize, funkce a formy penéz. Hotovostni platebni styk.
b) Manazer — 0sobnost — pedpoklady, styly vedeni (typy manaZzert, Likertiv systém).

a) Zalozeni a vedeni U¢tu v bance. Bezhotovostni platebni styk.
b) Kontrola jako manazerska ¢innost.

a) Uvéry od bank, druhy uvért.. Zasady pro poskytovani uvérd, vklady u bank.
b) Komunikaéni cesty pfi fizeni podniku.

a) Vznik, zmény a ukonceni pracovniho poméru. Zakladni ustanoveni Zakoniku prace
(dovolend, pracovni doba a dalsi).
b) Komunikace — verbalni, neverbalni, zlozvyky.

a) Formy odménovani pracovnikli. Mzda a jeji struktura, zdkonné srazky ze mzdy.
b) SWOT analyza.

a) Zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnance a podnikatele.
b) Stres a stresory v pracovnich vztazich.

a) Kontrolni organy v podnikani a jejich pravomoci (Zivnostensky tfad, Finanéni tfad,
Inspekce prace a dalsi).
b) Motivace a hodnoceni pracovnik.

a) Statni rozpocet a jeho struktura, zasahy statu do narodniho hospodaistvi. Evropska
unie.
b) Trestné Ciny hospodarské — neopravnéné podnikani, padélani penéz, kraceni dani.

V Jilovém u Prahy 27.9.2024
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